
Информация  

об исполнении ГБУ «Информационный туристский центр Республики Карелия»  (далее – учреждение) в 2025 году  

Плана мероприятий по противодействию коррупции 
Наименование мероприятий Информация о реализации 

Принятие мер по обеспечению соответствия локальных актов 

учреждения нормам законодательства в сфере противодействия 

коррупции 

В 2025 году в учреждении разработан и утвержден приказ: 

- от 14 февраля 2025 года № 5 «Об установлении персональной 

ответственности». 

Внесение изменений и дополнений в план мероприятий по 

противодействию коррупции 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2026 годы 

утвержден приказом учреждения от 12 декабря 2024 года № 35.  

Подготовка и предоставление в вышестоящие органы отчетов о 

реализации мер антикоррупционной политики 

Информация о реализации мер антикоррупционной политики в учреждении 

представлена: 

- письмом учреждения от 23 июня 2025 года № 329/ИТЦ-и; 

- письмом учреждения от 28 ноября 2025 года № 730/ИТЦ-и. 

Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в 

сфере противодействия коррупции на предмет его изменения 

Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в 

сфере противодействия коррупции на предмет его изменения проводится в 

учреждении на постоянной основе. 

Анализ и оценка эффективности принимаемых в учреждении мер по 

противодействию коррупции 

В 2025 году нарушений коррупционного характера  в учреждении не 

выявлено. 

Ознакомление работников с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы противодействия коррупции в 

учреждении, с одновременным разъяснением положений указанных 

документов  

Вновь принятые работники учреждения знакомятся  с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, 

при приеме на работу. Действующие сотрудники учреждения знакомятся с 

документами,  регламентирующими вопросы противодействия коррупции,  

по мере их  актуализации. 

Ознакомление работников осуществляется под подпись. 

Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер  

по соблюдению сотрудниками учреждения Кодекса этики и 

служебного поведения, запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции (информирование, 

беседы, совещания) 

При приеме на работу граждане знакомятся с Кодексом этики и служебного 

поведения, а также  локальными актами учреждения  регламентирующими 

запреты, ограничения и требования, установленные в целях 

противодействия коррупции.  В трудовых договорах работников закреплена 

обязанность по соблюдению антикоррупционной политики учреждения и 

ответственность за нарушение оной. Информационный стенд, посвященный 

вопросам противодействия коррупции, систематически актуализируется. 

 

Распространение среди работников учреждения методических 

рекомендаций и иных информационных материалов по вопросам 

профилактики коррупции в учреждении 

В 2025 году в учреждении проведены: 

- семинары  по темам: «Коррупционные риски и индикаторы коррупции», 

«Только вместе мы остановим коррупцию» (январь); “Меры 



дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции” (октябрь); 

- методическое занятие по теме: «Обзор правоприменительной практики, 

связанной с защитой лиц, сообщивших о ставших им известными фактами 

коррупции» (октябрь).  

Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Проведения индивидуального консультирования в течение года не 

требовалось.  

Информирование работников учреждения о выявленных фактах 

коррупции среди сотрудников учреждения и мерах,  принятых в целях 

исключения проявлений коррупции в будущем 

В 2025 году фактов коррупции среди сотрудников учреждения не выявлено. 

Организация строгого соблюдения законодательства о контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

В 2025 году нарушений коррупционного характера при осуществлении 

закупок товаров, работ и услуг не выявлено. 1 работник учреждения, 

участвующий в закупках, представил декларацию о возможной личной 

заинтересованности. Проведен анализ декларации в ходе которого наличия 

или возможного наличия конфликта интересов не выявлено.  

Контроль отчетности, первичных бухгалтерских документов, 

недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов  

В ходе ежеквартального контроля отчетности, первичных бухгалтерских 

документов нарушений не выявлено. 

Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных 

средств 

Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется 

на постоянной основе. Нарушений не выявлено. 

Размещение и актуализация документов раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте учреждения 

Актуальные документы антикоррупционной направленности размещаются в 

подразделе «Противодействие коррупции» раздела «ИТЦ РК» на туристском 

портале.  

Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых 

на бесплатной и платной основе на официальном сайте учреждения 

Информация  о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной  

основе,  определена государственным заданием и  размещена на туристском 

портале в разделе «ИТЦ РК». В настоящее время учреждение не оказывает 

услуг на платной основе. 

Тестирование на знание законодательства о противодействии 

коррупции 

02 сентября 2025 года в отношении руководителя учреждения проведено 

тестирование на предмет знания антикоррупционного законодательства. 

 


